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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Distrital 719 de 2018 “Por el cual se
establecen lineamientos generales para promover medidas de austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades del orden distrital, y se dictan otras
disposiciones” y en el Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”, se
presenta el Informe de austeridad en el gasto publico, en el marco del documento de
referencia Plan de Austeridad del Gasto Publico, Sector Social 2022.

Asimismo, el mencionado Decreto Distrital 492 de 2019 en su articulo 28, establecié que,
al inicio de cada vigencia fiscal, las entidades y organismos distritales deben definir un plan
de austeridad por vigencia, el cual tendra que contar con la seleccion de gastos detallados
en el rubro de adquisicion de bienes y servicios a ahorrar (gastos elegibles), asi como con
el antecedente de los gastos elegidos en vigencias pasadas que fueron objeto de
austeridad; por otro lado, estos seran consolidados por las Secretarias cabeza del sector,
como parte del informe semestral que se reporta al Concejo de Bogota, D.C.

Del mismo modo, el articulo 30 del mencionado decreto distrital, se define la linea base a
través de los informes semestrales. Para tal fin, en el primer informe correspondiente al
periodo de enero a junio de 2021, y este debera contener como minimo la informacién de
los gastos elegibles contemplados en el presente decreto y su correspondiente ejecucion.
Para el segundo informe correspondiente al periodo de julio a diciembre de 2021, se
presentara el informe de los gastos elegibles para el acumulado semestral, y para el total
anual, esto es, enero a diciembre de 2021.

Por otra parte, en la Circular Conjunta 004 del 2022, expedida por la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota y la Secretaria Distrital de Hacienda, se solicita a las entidades
Iniciar un nuevo proceso de levantamiento de la informacion de austeridad para la vigencia
2022, a través del diligenciamiento de los formatos Excel “Seguimiento Austeridad” y el
documento Word, en aras de unificar la estructura del reporte que se viene realizando.

Finalmente, el informe de austeridad del gasto se remitird acorde a lo establecido en el
articulo 30 del Decreto Distrital 492 de 2019.
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1. SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1.1. FORMULACION 2022

Objetivo: Establecer los rubros que se usaran para la medicion de la austeridad del gasto
publico para la vigencia 2022, en cumplimiento al Acuerdo Distrital 719 de 2018 y al Decreto
Distrital 492 de 2019.

El presente plan de austeridad, es una guia y/o mecanismo y/o herramienta financiera que
orientara a la entidad en la reduccién de los gastos de funcionamiento, con el fin de
racionalizar el uso de los recursos publicos y mejorar la eficiencia administrativa mediante
el seguimiento y evaluacion de las erogaciones reportadas en los conceptos de gasto
monitoreados; permitiendo asi, reaccionar a los cambios que se detecten en forma oportuna
y eficiente, el cual sera cumplido por todos los servidores publicos y contratistas de la
entidad, en el ejercicio de sus actividades.

El plan inicia con el establecimiento de los rubros que seran priorizados para la vigencia, y

finaliza con la medicion de los indicadores de austeridad y cumplimiento:

¢EL GASTO/
COMPONENTE
SE PRIORIZA
GASTOS CONTEMPLADOS EN EL COMPONENTES UNIDAD DE MEDIDA | COMO GASTO
DECRETO 492 DE 2019
ELEGIBLE
PARA LA
VIGENCIA?
Contratos de
Contratos de prestacion de Contratos de prestacion de Ndmero de personas
prestacién de servicios servicios profesionales y de contratadas (Sin incluir Sl
servicios y profesionales y de apoyo a la gestion Cesiones).
administracion de | apoyo a la gestion
personal Horas extras, Horas extras diurnas, .
FUNCIONAMIENTO | dominicales y nocturnas, dominicales y Numero Bl DR Sl
. : liquidadas y pagadas.
festivos festivas
o . Ti Cantidad de Tiquetes NO
Vidticos y Gastos | Viéticos y gastos de | T'duetes expedidos y utilizados.
de Viaje viaje
Gastos de viajes y viaticos No Aplica NO
Planes de telefonia movil N“T“em Ble =S Sl
. activas.
Telefonia celular Namero de Equipos
Equipos Celular Adgquiridos. NO
Telefonia fija Lineas de telefonia fija MILIE sl llnizsls Sl
activas.
Serwcp contratado de alquiler No Aplica NO
de vehiculos
Administracion de Numero de vehiculos
Servicios Parque automotor que componen el parque NO
automotor.
Vehiculos oficiales | Mantenimiento preventivo de i
vehiculos No Aplica NO
Numero de Galones de
Combustible Combustible NO
consumidos.
Impresién Numero de folios NO

impresos.
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GASTOS CONTEMPLADOS EN EL
DECRETO 492 DE 2019

Control del
Consumo de los
Recursos
Naturales y
Sostenibilidad
Ambiental
Contratos de
prestacién de
servicios y

administracion de

personal
INVERSION*

Fuente:

Fotocopiado,
multicopiado e
impresién

Edicién, impresion,
reproduccion,
publicaciéon de
avisos (publicidad)

Suscripciones
(periddicos y
revistas,
publicaciones y
bases de datos)

Eventos y
conmemoraciones

Servicios publicos

Contratos de
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestiéon

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

COMPONENTES

Fotocopiado

Edicion, impresion,
reproduccion o publicacion de
avisos, informes, folletos o
textos institucionales, piezas de
comunicacioén, tales como
avisos, folletos, cuadernillos,
entre otros

Contratos de publicidad y/o
propaganda personalizada
(agendas, almanaques,
libretas, pocillos, vasos,
esferos, regalos corporativos,
souvenir o recuerdos

Suscripcion fisica

Suscripcion electrénica

Actividades definidas en los
planes y programas de
bienestar e incentivos para
servidores publicos o actos
protocolarios que deben
atenderse misionalmente.

Agua

Gas

Energia

Contratos de prestacion de

servicios profesionales y de
apoyo a la gestién

UNIDAD DE MEDIDA

Numero de fotocopias
tomadas.

No Aplica

No Aplica

Cantidad de
suscripciones
contratadas en la
vigencia.
Cantidad de
suscripciones
contratadas en la
vigencia.

Cantidad de Actividades
y/o eventos realizados.

Metros Cubicos
facturados en el periodo
Metros cubicos
facturados en el periodo
Kilovatios por hora

facturados en el periodo.

Ndmero de personas
contratadas (Sin incluir
Cesiones).

Sector Social

¢EL GASTO /
COMPONENTE
SE PRIORIZA
COMO GASTO
ELEGIBLE
PARA LA
VIGENCIA?

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

https://secretariageneral.gov.co/transparencia/normatividad/normatividad/decreto-492-2019-alcalde-

mayor

A continuacién, se realiza una breve descripcion del plan de austeridad adoptado por la

Secretaria de Integracion Social:


https://secretariageneral.gov.co/transparencia/normatividad/normatividad/decreto-492-2019-alcalde-mayor
https://secretariageneral.gov.co/transparencia/normatividad/normatividad/decreto-492-2019-alcalde-mayor
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1.2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.2.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL FUNCIONAMIENTO

GASTOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 492 DE 2019 COMPONENTES

Contratos de prestacion de
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
servicios y administracion de a la gestion
personal FUNCIONAMIENTO

Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

Horas extras diurnas, nocturnas, dominicales

Horas extras, dominicales y festivos .
y festivas

1.2.1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION - FUNCIONAMIENTO

La Secretaria de Integracion Social ha adelantado una revisibn meticulosa en la
identificacion de las necesidades y/o actividades especificas que motivan y/o justifican a la
entidad a la contratacion de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
gue permitan dar cumplimiento de la misibn, mas aun, que la entidad no cuenta con
personal suficiente en planta que permita atender o desarrollar con un grado de
especializacion.

Por otro lado, la contratacién de la Entidad esta sujeta a la disponibilidad de recursos en el
presupuesto de cada vigencia, tanto para funcionamiento como para inversion; a la vez, los
honorarios para la contratacién de prestacion de servicios estan reglamentados con la
Resolucion No. 2714 del 31 de diciembre de 2021 “Por la cual se adopta la escala de perfiles
de honorarios para la vigencia fiscal 2022 para los Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social”. En
todo caso, cuando de conformidad con las excepciones contempladas en el Art. 3 del
Decreto 492 de 2019, se requiere pactar honorarios que superen los topes establecidos en
la tabla de honorarios vigente, los mismos deben estar respectivamente justificados en los
estudios previos.

Finalmente, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio del 2021y 2022,
no se han suscritos contratos de prestacion de servicios profesionales en los que el valor
mensual de los honorarios superare la remuneracion del jefe de la entidad.

1.2.1.2. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS

La Secretaria solo autoriza el reconocimiento y pago de horas extras diurnas y nocturnas y
de trabajo suplementario en dominicales y festivos a los servidores publicos que pertenecen
al nivel técnico y asistencial, previamente justificadas y autorizados por jefe y el ordenador
del gasto.
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De igual manera, la entidad realiza seguimiento y control a las horas extras, esto con el fin
de no exceder en ningun caso el 50% de la remuneracion basica mensual del servidor
publico o el limite méximo establecido en régimen salarial.

Tabla 1. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Puablico — Horas
extras, dominicales y festivos

Seguimiento del 1 de enero | Seguimiento del 1 de enero al
Meta al 30 de junio 2021 30 de junio 2022 Resultado Resultado
Componente | austeridad = = indicador indicador de
i i antida antida i imi
vigencia e Cons_umo en e Consumo en giros austeridad cumplimiento
medida giros medida
Horas extras
diurnas,
nocturnas, 2% 1459 $163.625.045 1703 $149.472.368 9% 432%
dominicales y
festivas

Tabla 1. Sequimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Horas extras, dominicales y festivos
Fuente: Sistema de ndmina- Kactus, subdireccion de Gestién y Desarrollo de Talento Humano2022

Para la elaboracion de este informe se utilizé la sumatoria de los pagos realizados a cada
uno de los servidores que generaron el derecho de trabajo suplementario durante el primer
semestre del afio 2021 y el primer semestre 2022.

A continuacion, se presenta la informacion del trabajo suplementario y las medidas de
austeridad y transparencia del gasto publico, implementadas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para garantizar la racionalizacion efectiva y priorizacién del gasto social,
en los periodos comprendido entre enero a junio de los afios 2021 y 2022.

La liquidacién y pago de los recargos (diurnos — nocturnos — festivos y dominicales diurnos
— festivos y dominicales nocturnos) y horas extras; asi como el reconocimiento de
compensatorios, se generan cuando la liquidacion de horas extras excede el 50% de la
A.B.M.) de los(as) servidores(as) de la Secretaria Distrital de Integracién Social, en virtud
de lo normado en el Articulo 3 del Acuerdo Distrital 9 de 1999.

Las horas extras son las que exceden de la jornada ordinaria y la maxima legal; también se
definen como las horas de trabajo adicionales a la jornada laboral ordinaria pactada entre
las partes, es decir, que se generan una vez se excedan las 184 horas mensuales. Deben
ser generadas por empleados que pertenezcan al nivel asistencial o técnico; ser
autorizadas previamente mediante comunicacién escrita, indicando las labores a
desarrollar; en ninglin caso las horas extras tendran caracter permanente, salvo, excepcion
justificada por el ordenador del gasto; no se pagara mensualmente por concepto de horas
extras, mas del 50% de la asignaciéon basica mensual de cada funcionario.

En la SDIS el concepto de trabajo suplementario se causa principalmente en los centros
proteger, centros de proteccion social, Centros de Desarrollo Comunitario -CDC,
Comisarias de Familia permanentes y semipermanentes, Centro Renacer del proyecto de
discapacidad y algunas subdirecciones locales por necesidades del servicio de las piscinas
y las dependencias del nivel central cuando se presentan contingencias.

La variacion porcentual reflejada en el primer semestre de 2022, comparado con el primer
semestre del afio 2021 (10,26%) obedece principalmente al incremento salarial de 7,26%
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establecido para el afio 2022 y al retorno a la normalidad en los Centros de Proteccion,
Comisarias de Familia, Subdirecciones Locales y Dependencia de Nivel Central, en razén
a las medidas adoptadas por la Administracion Distrital y el Gobierno nacional junto con el
Ministerio de Salud, que dieron directrices respecto a edad y enfermedades de base, en los
cuales algunos funcionarios no podian desplazarse a los lugares de trabajo; por su parte
para el afio 2022 se reactivaron algunas subdirecciones, debido a la atencién al publico,
reactivando los servicios de las piscinas, ademas de las contingencias presentadas en
areas como Contratacion, Subdireccion para la Juventud, Despacho y Talento Humano,
factores que también influyen incrementado en el nimero de trabajadores que reportan
trabajo suplementario en el semestre aumentando la liquidacion y pago de trabajo
suplementario.

No obstante, areas de Nivel Central como la Oficina Asesora de Comunicaciones, la
Subdireccién Administrativa y Financiera, la Subdireccién de Contratacion, la Subdireccion
de Plantas Fisicas y Apoyo Logistico requirieron de personal para contingencias propias
del servicio, pero a su vez las mismas dependencias controlaron la generacién de horas
extras sin que se vea perjudicada la variacion con respecto al afio pasado.

De igual manera para el primer semestre del afio 2022, en algunas de las Subdirecciones
Locales se requiri6 nuevamente del servicio de los operarios en las piscinas y con el apoyo
de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano — Area de némina, se logro
establecer turnos equitativos entre los funcionarios, para el cumplimiento de la prestacién
del servicio con la finalidad de que no se incrementara drasticamente la generacion de
trabajo suplementario.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Talento Humano -area de noémina, realiza
seguimiento a las condiciones requeridas tanto para generar horas extras como recargos,
en cuanto a horas extras se verifica que se cuente con previa autorizacion por el ordenador
del gasto y en cuanto a recargos que quien los genere esté laborando en una dependencia
gue funcione por turnos, que es alli donde se pueden presentar. En los dos casos se deben
reportar en las planillas correspondientes, indicando las actividades realizadas y debe estar
firmada tanto por servidor(a) publico(a) por el jefe inmediato, autorizado por el ordenador
del gasto; todo lo anterior relacionado con la misionalidad institucional.

Gréfico 1.
Cantidad de Servidores a los cuales se les pagé por Horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y festivas

Horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y

festivas
1800 1703
1600 1459 ettt
oo — -
1200
Primer Sem. 2021 Primer Sem. 2022

llustracion 1. Cantidad de Servidores a los cuales se les pagd por Horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y festivas
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Gréfico 2.
Valores totales pagados a los servidores por concepto de Horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
festivas

Horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
festivas

»180.000.000,00 $163.625.045,00

SlG0.000.000,00 - ....................... $149.472.368,00
$140.000.000,00 _
Primer Sem. 2021 Primer Sem. 2022

llustracion 2. Valores totales pagados a los servidores por concepto de Horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
festivas

1.2.2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS

GASTOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 492 DE 2019 COMPONENTES
Telefonia celular Planes de telefonia movil
Administracién de Servicios Telefonia fija Lineas de telefonia fija
Fotocopiado, multicopiado e Impresion
impresion Fotocopiado

1.2.2.1. TELEFONIA CELULAR

La entidad ha asignado el servicio de teléfono celular a los Directivos en razén a las
funciones desempefiadas y debido a su disponibilidad inmediata y permanente; de todas
formas, la SDIS ha analizado, validado y verificado los planes disponibles existentes en el
mercado, esto con el fin de buscar las mejores condiciones de acuerdo con las necesidades
de la Secretaria. Para el primer semestre de la vigencia 2021 se contaba con 339 lineas,
para este este mismo semestre de la vigencia 2022, se contaba con 303 planes, debido a
la cancelacion de 36 lineas.

Tabla 2. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Telefonia Celular
Seguimiento del 1 de enero | Seguimiento del 1 de enero al

Meta al 30 de junio 2021 30 de junio 2022 Resultado Resultado
Componente | austeridad I c Cantida indicador indicador de
vigencia antida onsumo f f austeridad cumplimiento
) e en giros d umd Consumo en giros p
medida
Planes de 2% 338 $98,937,792 | 303 $99,926,186 1% -50%

telefonia mévil
Tabla 2. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Pablico — Telefonia Celular
Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera — Apoyo Logistico — Servicios Publicos

e Con la cancelacion de las 36 lineas de telefonia celular se tiene una disminucion
correspondiente a $ 1.555.458, quedando con un total de 303 lineas activas.

e A partir del mes de junio de 2022 se ve reflejado en la disminucion en el valor pagado,
dadas las medidas que se tomaron y que dieron como resultado la cancelacién de
Servicios.
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Gréafico 3
Numero de lineas de telefonia celular

Comparativo rubro en cantidades
Aiio 1 vs. Ao 2

338 303
Afio 2021 Afio 2022

Variacion en Consumo -10 %

llustracion 3. Numero de lineas de telefonia celular
Gréfico 4

Valores totales pagados por concepto de lineas de telefonia celular

Comparativo rubro en recursos
Afo 1 vs. Aho 2

$ 98,937,792 $99,926,186
¢ _
Afio 2021 Afio 2022

Variacion en Consumo 1 %

llustracion 4. Valores totales pagados por concepto de lineas de telefonia celular

1.2.2.2. TELEFONIA FIJA

La Secretaria de Integracion Social ha revisado y valorado las modalidades de control para
realizar llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos celulares, ha implementado
tecnologia IP y/o tecnologias similares, las cuales sélo han sido autorizados en determinado
namero de lineas especificas y esto con el fin de cumplir con las metas institucionales y
previa justificacion del jefe de la dependencia que requiera la habilitacion de este servicio.

Tabla 3. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Telefonia Fija

Seguimiento del 1 de Seguimiento del 1 de enero al
Meta enero al 30 de junio 2021 30 de junio 2022 Resultado Resultado
Componente | austeridad | Cantida . indicador indicador de
vigencia d unid Consymo €l C_:antlda_d Comsuing @ austeridad cumplimiento
meEsieR giros unid medida giros
Lineas de 2% 468 $472,979,613 445 $409,781,219 13% 668%
telefonia fija

Tabla 3. Seqguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Telefonia Fija
Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Apoyo Logistico — Servicios Publicos

e Se realiz6 la revision y seguimiento a los servicios mes a mes y adicionalmente, se
solicitd la cancelacion de 25 servicios por entrega de predios o por cambios de
conectividad, en lo transcurrido de enero a junio de la presente vigencia.
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e Comparando estos dos periodos, existe una diferencia de 23 servicios menos y una
disminucion de $ 63.198.394; esto se debe a que en el mes de febrero de 2021 se
canceld la cuenta especial con el operador ETB de dos periodos.

e La facturacion se ha venido pagando sin variaciones significativas, teniendo en cuenta
la poca variacion de las tarifas del operador.

o Para el primer semestre del afio 2021 se evidencio un total de 468 lineas fijas instaladas
de las 351 unidades operativas administradas por la entidad, con un valor pagado de $
472.979.613; con respecto al primer semestre de la presente vigencia el total de lineas
corresponde a 445 lineas fijas y se evidencié una disminucion del 5% en el total de
lineas, igualmente se presentd una disminucién del 13% en el valor pagado por este
servicio como se evidencia en el cuadro anterior.

e Es de mencionar que 345 de los servicios reportados corresponden a combo de
telefonia fija e internet y los 100 restantes corresponde a telefonia fija Gnicamente, de
igual forma se asume el pago de la troncal IP instalada en la sede principal de la
Secretaria.

Gréfico 5
Numero de lineas por concepto de telefonia fija
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llustracion 5. Numero de lineas por concepto de telefonia fija

Gréfico 6
Valores totales pagados por concepto de lineas de telefonia fija
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llustracion 6. Valores totales pagados por concepto de lineas de telefonia fija
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1.2.2.3. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION

La Secretaria ha establecido e implementado mecanismos y/o herramientas tecnologicas
y/o administrativas que han permitido el uso racional de los servicios de fotocopiado,
multicopiado e impresion; después de todo, la entidad puede realizar un seguimiento y
control a estos servicios cuando son utilizados.

Adicionalmente, la SDIS no contrata directamente la edicion, impresion o publicacion de
documentos que no estan relacionados en forma directa con las funciones que debe
cumplir; asi como, prohibe la impresion de informes o reportes a color.

Tabla 4. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Fotocopiado, multicopiado e impresion

Seguimiento del 1 de enero | Seguimiento del 1 de enero al

Meta al 30 de junio 2021 30 de junio 2022 Resultado Resultado
Componente | austeridad indicador indicador de
vigencia Cantidad Cantida austeridad cumplimiento
unid Consil.:omso & d unid Consumo en giros
medida 9 medida
Fotocopiado 30% 1,805,321 $ 74,606,272 | 818,472 $ 31,863,543 57% 191%

Tabla 4. Fotocopiado, multicopiado e impresion
Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Apoyo Logistico

e Se trabaj6 en fotocopia tipo duplex para economizar papel, dependiendo del
documento. (este ahorro solo se veia reflejado en consumo de papel, siempre que se
pueda realizar este proceso, sin que genere alguna afectacion al documento.

e Se evidencio una disminucién en el numero de fotocopias generadas en el afio 2022,
en comparacion al afio 2021; esto debido principalmente a que en este ultimo periodo
no se contaba con el contrato de fotocopiado, razén por la cual el gasto se efectud a
través de cajas menores de las diferentes subdirecciones, con rubros y presupuestos
establecidos en estas. El resultado del indicador de austeridad es de 220.5% realmente
alto, pero con la variable de que no se contaba con contrato.

e Se evidencia una disminucion tanto en cantidad por unidad y consumo en giros, entre
el comparativo del afio 2021 vs afio 2022, para el mismo primer periodo, esto debido a
2 factores determinantes que causaron gran impacto:

1. No contar con un contrato de fotocopiado que permitiera suplir las necesidades
reales de cada una de las dependencias y unidades operativas de la SDIS

2. El rubro asignado por caja menor permitié un gasto mesurado, que contribuy6 a
poder cumplir con el resultado de austeridad.
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llustracion 7.Numero de fotocopias

Gréfico 8
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llustracion 8. Valores totales pagados por concepto de fotocopias

1.2.3. CONTROL DEL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

GASTOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 492 DE 2019 COMPONENTES

Control del Consumo de los Agua
Recursos Naturales y Servicios publicos Gas
Sostenibilidad Ambiental Energia

La Entidad ha realizado campafas para fomentar, sensibilizar, promover y concienciar a los
servidores publicos en el uso eficiente y racional de los consumos de los servicios publicos,
asi como se ha desarrollado la inclusion de las clausulas ambientales a los procesos
contractuales con el fin de disminuir los impactos ambientales; adicionalmente, realiza el
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seguimiento y control a los consumos de dichos servicios generando asi las respectivas
alertas.

1.2.3.1. SERVICIO PUBLICO AGUA

Tabla 5. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Servicio Pablico Agua

Seguimiento del 1 de Seguimiento del 1 de enero al
Meta enero al 30 de junio 2021 30 de junio 2022 Resultado Resultado
Componente | austeridad _ _ indicador indicador de
vigencia Cant[gad CEREUNG &R Cantlgjad CEREUNG & austeridad cumplimiento
uni ) uni A
medida giros medida giros
Agua 1% 151,074 | $780,819,365 251,270 $ 821,460,492 -5% -520%

Tabla 5. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Servicio Publico Agua
Fuente: Direccion de Gestion Corporativa — Ambiental
Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Apoyo Logistico — Servicios Publicos

e Cabe destacar que, para la presente vigencia se encuentran los servicios sociales de
la entidad en operacion normal en aquellas unidades que se encuentran abiertas
actualmente, lo anterior en razén al levantamiento de las medidas de aislamiento
preventivo obligatorio y de confinamiento establecidas por el Gobierno Nacional. Es
importante precisar que, el incremento que se observé en la tabla anterior, se debe a
dos razones fundamentales como lo son el aumento normal del valor por unidad de
medida consumida (m?), al igual que el aumento normal del consumo en razén a la
circunstancia acaecida y, por consiguiente, se pone de manifiesto el correspondiente
aumento de los valores cancelados en comparacion con el mismo periodo de la
vigencia anterior.

e Como accién correctiva y como estrategia de seguimiento y control al consumo de
agua, se informé a las unidades operativas cuando se presentaron incrementos en el
consumo para implementar las acciones pertinentes y del caso, que son de pleno
conocimiento por los encargados del tema.

¢ Para la vigencia 2021 la facturacion del operador se realizaba de forma bimestral, por
lo cual en los meses de enero, marzo y mayo generaron un valor y consumo inferior,
con respecto a los meses de febrero, abril y junio de la misma vigencia. Para la presente
vigencia hubo un cambio en el comportamiento de los pagos ya que se factura de forma
mensual a partir del mes de febrero 2022; lo cual incide de forma sustancial en el
andlisis e interpretacion de datos.

e Para el primer semestre del afio 2021 se evidencié un consumo de 151.074 metros
cubicos por un valor pagado de $ 780.819.365, de las 399 unidades operativas
administradas por la entidad en las que se tiene este servicio; de igual manera y con
respecto al primer semestre de la presente vigencia se evidencié un consumo
correspondiente a 251.270 metros clbicos por un valor pagado de $ 821.460.492,
presentandose un incremento en el consumo de 100.196 metros cubicos
correspondientes a un porcentaje del 66% por este concepto y un aumento del 5% en
el valor pagado por este servicio como se evidencia en el cuadro anterior, el cual
corresponde a un incremento en el valor pagado de $ 40.641.127.
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llustracion 9. Numero de metros cubicos consumidos

Gréfico 10
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llustracion 10. Valores totales pagados por concepto de consumos en metros cubicos

Por otro lado, el equipo de Gestion Ambiental y los referentes ambientales técnicos de las
diferentes dependencias de la Entidad realizaron visitas de intervencién ambiental en las
unidades operativas de todos los servicios sociales de la entidad, divulgando tanto a
funcionarios y contratistas, los lineamientos ambientales de la entidad, haciendo especial
énfasis en el programa de uso eficiente del agua; asi como, las estrategias establecidas en
la politica Cero Desperdicio de Agua.

Durante el primer semestre del 2022 se adelantaron 567 actividades de socializacion en
cada unidad operativa intervenida; con este resultado se puede evidenciar que, con
respecto a la vigencia 2021 se presentd un aumento de 314 intervenciones, dado que en el
mismo periodo evaluado se realizaron 253 intervenciones en total.

Por otro lado, la entidad disefio piezas comunicativas y actividades ludicas alusivas al
ahorro y uso eficiente del agua, con el propésito de generar conciencia ambiental en los
funcionarios que laboran en las unidades operativas de la Secretaria; las cuales fueron
divulgadas a través de los diferentes medios de comunicacion institucional (correo, pagina
institucional, comunicados internos, entre otros).
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De igual forma, desde las 16 subdirecciones locales con el acompafiamiento de los
referentes técnicos y gestores ambientales locales, se disefiaron estrategias para adelantar
58 actividades colectivas para fomentar el ahorro y uso eficiente del agua.

En cumplimiento del Acuerdo 197 de 2005, la entidad celebr6 para el afio 2021 y 2022 la
Semana Ambiental, teniendo como resultados para el 2022 el desarrollo de la actividad
artistica denominada “Carnaval del Ambiente: Quien lo cuida, es quien lo goza”, donde
se realizaron 16 carnavales ambientales con énfasis en el cuidado del agua desde la
perspectiva de cada una de las regiones asignadas; representadas por funcionarios y
contratistas de todas las subdirecciones locales y técnicas; adicionalmente, y como
actividad ludica se genero el juego denominado “Conocimiento PIGA”, llevado a cabo para
fortalecer en todos los funcionarios y contratistas la adopcion de buenas précticas
ambientales relacionadas con los 5 programas del PIGA, resaltando el fomento en el
cuidado del recurso hidrico.

Con el fin de adelantar de manera progresiva el aumento en el ahorro y uso eficiente del
agua en las diferentes unidades operativas de la SDIS, durante los meses de enero a abril
del presente afio, la entidad logré realizar la sustitucion e instalacién de 63 sistemas
ahorradores de agua como lo son: sanitarios de bajo consumo, griferia en lavamanos,
lavaplatos y duchas tipo push, sensor o perlizador entre otros, esto con el fin de cuidar y
optimizar los recursos mediante instalacién de sistemas de alta eficiencia.

Del mismo modo, el Equipo de Gestion Ambiental socializé e implemento el instructivo para
la identificacién de fugas ocultas en las 598 unidades operativas para la vigencia 2022 y
530 para el afio 2021, logrando asi, subsanar las fugas visibles de los sistemas
hidrosanitarios o solicitando a la empresa de acueducto, las respectivas revisiones para
evitar el desperdicio de agua, asi mismo, se realizaron actividades de sensibilizacion y
socializacién con el personal de las unidades operativas para mitigar el impacto ambiental
ocasionado por el desperdicio de agua.

Con el fin de poder implementar estrategias para la reutilizaciéon del agua en la Entidad, se
estableci6 la adopcién y uso progresivo de sistemas de captacion de aguas lluvias — SCALL,
con el fin de reutilizar estas aguas en actividades internas de las unidades operativas como
lo son el riego de zonas verdes o la limpieza de zonas externas, logrando el ahorro del
recurso en la entidad.

Con esta iniciativa se cuenta para el primer semestre del afio en curso, con una
identificacion de 87 sistemas de captacion de aguas lluvias, los cuales tienen una capacidad
de almacenamiento y de aprovechamiento aproximado por mes de 153,6 m*, con este
resultado se puede evidenciar un aumento considerable en la instalacién y uso de estos
sistemas, ya que para el primer semestre de la vigencia 2021 solo existian 57 sistemas tipo
SCALL, con un aprovechamiento de agua aproximado por mes de 103 m?.

Por otra parte, y con el fin de poder realizar seguimiento e identificacion a las fugas ocultas
en la red de abastecimiento interno, que se pueden llegar a presentar en las diferentes
unidades operativas de la SDIS y que pueden llegar a generar un desperdicio de agua sin
gue se puede detectar de manera oportuna, la entidad adelant6 en el 100% de las sedes
gue pudieron ver sus consumos en el contador de agua, la verificacion de las alteraciones
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considerables del consumo de agua en horarios de no prestacion de servicios sociales en
horarios nocturnos y de fines de semana. Con el desarrollo de esta actividad se logré en
las sedes que presentaron alteraciones en el consumo, adelantar acciones de mejora a
nivel institucional para subsanar las fugas visibles y no visibles y/o solicitar revisiones
técnicas especializadas para evitar el desperdicio de agua.

Con el desarrollo de esta actividad se logré la participacion de 598 unidades operativas para

la vigencia 2022, aumentando los resultados de la vigencia anterior, toda vez que para el
afio 2021 solo se obtuvieron 530 participaciones para esta accién ambiental.

1.2.3.2. SERVICIO PUBLICO GAS

Tabla 6. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Servicio Publico Gas

Seguimiento del 1 de enero | Seguimiento del 1 de enero al

Meta al 30 de junio 2021 30 de junio 2022 Resultado Resultado
Componente | austeridad - - indicador indicador de
vigencia | Cantidad Cantidad austeridad cumplimiento
unid Consil:omso en unid Consumo en giros
medida 9 medida
Gas 1% 122,276 $390,438,786 | 482,429 $1,056,550,473 -171% -17061%

Tabla 6. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Servicio Publico Gas
Fuente: Direccion de Gestion Corporativa — Ambiental
Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Apoyo Logisticos — Servicios Publicos

¢ Parala presente vigencia se encuentran los servicios sociales de la entidad en operacién
normal, en aquellas unidades que se encuentran abiertas actualmente, lo anterior en
razén al levantamiento de las medidas de aislamiento preventivo obligatorio y de
confinamiento establecidas por el Gobierno Nacional. De la misma manera, se evidencia
que la Unidades Operativas que presentan mayor consumo de este servicio son: Centro
de Desarrollo Comunitario-CDC EI Porvenir en la localidad de Bosa, Centro de
Proteccion Bosque Popular en la Localidad de Engativa, también el Centro de desarrollo
Comunitario Bellavista en la localidad de Kennedy, el Centro de Desarrollo Comunitario
la Victoria en la localidad de San Cristobal, el Centro de Desarrollo Local de Usaquén y
por ultimo el Centro de Desarrollo Local de Usme; esto obedece a que estas unidades
operativas cuentan con el servicio de piscina y otras comparten el servicio con jardines
infantiles, comisarias, centros Crecer entre otros.

e Como actividad de seguimiento y control, se realizé seguimiento mensual, entre 7y 8
unidades operativas frente a visita periddica que se debe realizar para este servicio cada
5 afos; con lo cual se contribuye al buen funcionamiento y a la continua prestacion del
servicio, dado que esto permite la certificacion por parte del operador frente a las
condiciones éptimas de la unidad operativa, evitando de esta manera cobros adicionales
diferentes al consumo, asi como la suspension de los servicios.

e Dado al cambio del aplicativo de facturacion del operador se presentaron inconvenientes
en los valores y el envio de la facturacién en el afio 2021. Para la presente vigencia se
ha venido normalizando este comportamiento, ya que el operador ha realizado algunos
ajustes en su aplicativo; actualmente, se continda junto con el operador, realizando
seguimiento a los respectivos ajustes.
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e Para el primer semestre del afio 2021, se evidencié un consumo de 122.276 m? del total
de 351 unidades operativas administradas por la entidad, con un valor pagado de $
39.043.876; con respecto al primer semestre de la presente vigencia, el consumo
corresponde a 482.429 m® y un valor pagado de $ 1.056.550.473; por consiguiente, se
evidencié un aumento en el valor pagado, dado que para el afio 2021 por inconsistencia
por parte del aplicativo del operador, la facturacion se empez6 a normalizar desde enero
de 2022.

Gréfico 11
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llustracion 11. Numero de metros cubicos consumidos
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llustracion 12. Valores totales pagados por concepto de consumos en metros cubicos
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Tabla 7. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Servicio Publico Energia

Componente

Meta
austeridad
vigencia

Seguimiento del 1 de enero
al 30 de junio 2021

Seguimiento del 1 de enero al
30 de junio 2022

Cantidad
unid
medida

Consumo en
giros

Cantidad
unid
medida

Consumo en
giros

Resultado
indicador
austeridad

Resultado
indicador de
cumplimiento

Energia

1%

2,603,230

$1,383,274,325

3,822,121

$2,311,861,241

-67%

-6713%

Tabla 7.Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Publico — Servicio Publico Energia

Fuente: Direccion de Gestion Corporativa — Ambiental
Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Apoyo Logisticos — Servicios Pablicos

e Cabe destacar que, para la presente vigencia se encuentran los servicios sociales de la

entidad en operacibn normal en aquellas unidades que se encuentran abiertas
actualmente, lo anterior en razén al levantamiento de las medidas de aislamiento
preventivo obligatorio y de confinamiento establecidas por el Gobierno Nacional. Es
importante precisar que, el incremento que se observo en la tabla anterior, se debe a
dos razones fundamentales como lo son el aumento normal del valor por unidad de
medida consumida (kilowatt/hora — kWh), al igual que el aumento normal del consumo
en razén a la circunstancia acaecida y, por consiguiente, se pone de manifiesto el
correspondiente aumento de los valores cancelados en comparacion con el mismo
periodo de la vigencia anterior.

Se realizdé seguimiento a las diferentes solicitudes de las unidades operativas que
pudieron incidir de forma directa en la variacion del consumo, como es el cambio de
medidores, fallas en el fluido eléctrico, cambio de acometidas y demas requerimientos
que se presentaron por parte de las unidades operativas al area de plantas fisicas.

Para el primer semestre de la vigencia 2021 los valores facturados fueron el reflejo de la
actividad generada por el confinamiento, teniendo en cuenta que la mayoria de las
unidades operativas no estaban funcionando de forma presencial; de igual forma, para
el primer semestre del afio 2022, las unidades operativas contaban con el aforo en su
totalidad y de forma presencial. Por otra parte, el valor a pagar por unidad de medida
consumida (kilowatt/hora — kWh) esta sujeto a las tarifas del operador, en donde toma
variables como, el costo de la energia, cambios climéticos y habitos de consumo de
acuerdo con el estrato social, lo cual incide de forma sustancial en el andlisis e
interpretacion de datos.

Cabe mencionar que para los periodos evaluados y presentados en este informe, se
evidencié un consumo total de energia de 2.603.230 kilowatt/hora — kWh por un valor
pagado de $ 1.383.274.325 de 402 unidades operativas administradas por la entidad;
de igual manera y con respecto al primer semestre de la presente vigencia se evidencio
un consumo correspondiente a 3.822.121 kilowatt/hora — kWh y un valor pagado de $
2.311.861.241, presentandose un incremento en el consumo de 1.218.891 kilowatt/hora
— kWh correspondientes a un porcentaje del 46% por este concepto y un aumento del
67% en el valor pagado por este servicio como se evidencia en el cuadro anterior, el cual
corresponde a un incremento en el valor pagado de $ 928.586.916.
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llustracion 14. Valores totales pagados por concepto de consumos en Kilovatios

Por otro lado, el equipo de Gestion Ambiental y los referentes ambientales técnicos de las
diferentes dependencias de la Entidad realizaron visitas de intervencion ambiental en las
unidades operativas de todos los servicios sociales de la entidad, divulgando tanto a
funcionarios y contratistas, los lineamientos ambientales de la entidad, haciendo especial
énfasis en el programa de uso eficiente de energia; asi como, las estrategias establecidas
en la politica Cero Desperdicio de Energia. Durante el primer semestre del 2022 se
adelantaron 567 actividades de socializacién en cada unidad operativa intervenida; con este
resultado se puede evidenciar que, con respecto a la vigencia 2021 se present6 un aumento
de 314 intervenciones, dado que en el mismo periodo evaluado se realizaron 253
intervenciones en total.

Por otro lado, la entidad disefio piezas comunicativas y actividades ludicas alusivas al
ahorro y uso eficiente de la energia, con el propdsito de generar conciencia ambiental en
los funcionarios que laboran en las unidades operativas de la Secretaria; las cuales fueron
divulgadas a través de los diferentes medios de comunicacion institucional (correo, pagina
institucional, comunicados internos, entre otros). Es por esto que para el afio 2022, se llevo
a cabo en los meses de enero, febrero y marzo la campafia ambiental de ahorro de energia,
registrandose la participaciéon de 567 unidades operativas en las que se realizaron 2
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actividades tendientes al ahorro y uso eficiente de la energia, resaltando las de mayor
impacto como: celebracién del apagdén ambiental (8 de marzo), divulgacion de tips para el
ahorro de la energia y juegos y actividades ludico-didacticas (obras de teatro, videos, entre
otros), actividades en las que se cont6 con el acompafiamiento de los participantes de los
servicios.

De igual forma, desde las 16 subdirecciones locales con el acompafiamiento de los
referentes técnicos y gestores ambientales locales crearon estrategias para adelantar 58
actividades colectivas para fomentar el ahorro y uso eficiente de la energia.

Para el afio 2021, se realiz6 la campafa ambiental “ApUntale al ahorro y uso eficiente
del aguay la energia”; en donde durante el primer semestre se contd con la participacion
de 253 unidades operativas; de acuerdo con lo anterior, en la vigencia 2022 se evidencio
un aumento representativo en la participacion de las unidades operativas respecto a la
vigencia anterior, llegando a una cobertura total de 567 unidades operativas intervenidas.

En cumplimiento del Acuerdo 197 de 2005, la entidad celebr6 para el afio 2021 y 2022 la
Semana Ambiental, teniendo como resultados para el 2022 el desarrollo de la actividad
artistica denominada “Carnaval del Ambiente: Quien lo cuida, es quien lo goza”, donde
se realizaron 16 carnavales ambientales con énfasis en el cuidado de la energia desde la
perspectiva de cada una de las regiones asignadas; representadas por funcionarios y
contratistas de todas las subdirecciones locales y técnicas; adicionalmente, y como
actividad ludica se genero el juego denominado “Conocimiento PIGA”, llevado a cabo para
fortalecer en todos los funcionarios y contratistas la adopcion de buenas practicas
ambientales relacionadas con los 5 programas del PIGA, resaltando el fomento en el ahorro
y uso eficiente de la energia.

Hasta el mes de abril del afio 2022, se lograron sustituir un total de 168 sistemas luminicos.
Para el primer semestre del afio 2021, se obtuvo la sustitucion de 443 sistemas
convencionales por ahorradores como los tipos T5, T8 y LED, esto con el fin de cuidar y
optimizar los recursos mediante instalacion de sistemas de alta eficiencia.

Con el fin de implementar estrategias para el ahorro y uso eficiente de la energia en la
Entidad, el Equipo de Gestion Ambiental establecié la ejecucion en todas las unidades
operativas y administrativas, del instructivo para la identificacion de elementos eléctricos
ylo electrénicos que se dejan encendidos o conectados en horarios no laborales en el mes
de marzo. La consolidacion final de la ejecucion de esta actividad arrojé como resultado la
participacion de 672 unidades operativas para la vigencia 2022 y 534 unidades operativas
en la vigencia 2021, aumentando en 138 unidades operativas el desarrollo de esta
actividad.

A partir de esta identificacion, se han logrado realizar acciones de mejora a nivel personal
e institucional, tal como lo es el caso de las actividades de sensibilizacion y socializacion
con el personal de la unidad operativa, con el propdsito de evitar el desperdicio de energia;
y de tal forma que estas acciones representen una disminucion en el consumo de energia,
asi como también se pueda lograr una disminucion en la generacion de emisiones de gases
efecto invernadero provenientes del uso de la energia eléctrica, contribuyendo asi a generar
impactos positivos para el medio ambiente.
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De acuerdo con lo evidenciado en las visitas de intervencion del primer semestre realizadas
en la vigencia 2022, se cuenta actualmente en la entidad con 10 unidades operativas que
cuentan con sistemas de aprovechamiento de energia como paneles o lamparas y
calentadores solares.

1.3. TABLAS
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2. INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
IDIPRON

INFORME AUSTERIDAD

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No. 492 del 15 de agosto de 2019 “Por el
cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones” y demas
normas vigentes, desde el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud, se
presenta el informe de austeridad correspondiente al primer semestre de la vigencia 2022
comparado con el mismo periodo de tiempo del afio 2021, relacionando los consumos y
pagos, divididos en 3 secciones:

SECCION 1I:

Gastos elegibles bajo la responsabilidad de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano
1. Compensacién por vacaciones
2. Bono Navidefio

3. Capacitacion

Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas de austeridad del gasto y
eficiencia, del 01 de enero al 30 de junio de los afios 2022 vs 2021.

2.1. COMPENSACION POR VACACIONES

Durante el primer semestre de 2022 VS 2021, se presenta la siguiente informacion:

ANO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
DIFERENCIA 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE - - - - - -

En el primer semestre del 2021, no se pagd ningun valor por reliquidaciones de vacaciones,
asi mismo se informa que la programacion se realiza todos los afios en el mes de noviembre
mediante el formato A-GDH-FT-001 “PROGRAMACION VACACIONES, INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS".

En el primer semestre del 2022, no se pag6 ningun valor por reliquidaciones de vacaciones
a funcionarios activos, los valores pagados en compensacion por vacaciones corresponden
a funcionarios retirados que causaron parcial y/o totalmente el periodo para pago de
vacaciones, asi mismo se informa que la programacion se realiza todos los afios en el mes
de noviembre mediante el formato A-GDH-FT-001 “PROGRAMACION VACACIONES,
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS”.
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2.2.  BONO NAVIDENO

Unicamente se entrega en el mes de diciembre y de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 492 de 2019, por lo cual no se reporta avance en el primer semestre, asi mismo se
informa que para el afio 2022 se esta en proceso precontractual para ejecutar las
actividades del PBSel 2022 que incluye este beneficio, el cual estd programado para ser
entregado en el mes correspondiente.

A continuacion, se presenta el resumen del afio 2022:

SMLV $MAXIMO PERMITIDO VALOR BONO ENTREGADO INDICADOR
(Menos gastos
administrativos
2021 $908.526 $181.705 $150.000 100%
2022 $1.000.000 $200.000 0 N/A

En el afio 2021 se realiz6 entrega del bono de navidad a 70 nifios y nifias que a 31 de
diciembre eran menores de 13 afios por valor de $167.698 (menos gastos administrativos
$17.698) total del bono $150.000, cifra que no supera el valor de seis (6) salarios minimos
diarios legales vigentes.

En el afio 2022 el bono navidefio se entregara en el mes de diciembre, por lo cual no se
reporta avance en el primer semestre.

2.3. CAPACITACION

Durante el primer semestre de 2021 VS 2022, se presenta la siguiente informacion:

ANO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

2021 0 0 0 0 0 0

2022 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
DIFERENCIA 0 0 0 0 0 0

En el afio 2021 no se reporté avance en el primer semestre, el Contrato de Capacitacion N°
1290 de 2021 quedé en firme el 15 de junio 2021 y se elabor6 acta de inicio el dia 24 de
junio de 2021. La ejecucion presupuestal esta programada para el segundo semestre del
afio 2021.

En el afio 2022 no se reporta avance en el primer semestre, debido a que el Contrato de
Capacitacion se radico el 17 de junio de 2022 conforme a la ley de garantia por las
elecciones presidenciales. La ejecucion presupuestal esta programada para el segundo
semestre del afio 2022, iniciando con el PAC en el mes de agosto de 2022.

SECCION II:

Gastos elegibles bajo la responsabilidad de la Subdireccion Técnica, Administrativa y
Financiera:

4. Telefonia movil
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Vehiculos oficiales

Fotocopiado, multicopiado e impresién
Caja menor N°1

Servicios publicos

0 N o Ol

PRIMER SEMESTRE 2022 VS 2021
2.4.  SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

Con el fin de implementar controles a los costos que asume la entidad por concepto de
pago de servicio de telefonia mévil, desde la misma contratacién del servicio que se realizo
con la firma COLOMBIA TELECOMUNICACIONES — MOVISTAR S.A., mediante “Contrato
de Servicios de Telecomunicaciones Moviles No. 00255581” y su anexo de Oferta de
Negociacion Especial, se contrataron planes de telefonia mévil cerrados, los cuales se
ajustan a la normatividad vigente en cuanto a las cuantias maximas establecidas y de igual
manera se ajustan a las exigencias actuales de conectividad que requiere la entidad en
cuanto a Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Asi mismo, se reitera a los responsables de las lineas moéviles, las recomendaciones para
el uso austero y racional de la Telefonia Mévil en el IDIPRON.

Para el primer semestre, se presenta la siguiente informacion:

ARO ENERO | FEBRERO |  MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
Afio 2021 - 5,705,761 | 5,702,919 5,692,400 5,726,379 5,787,256 | 28,614,724
Afio 2022 - |2207,144 3,019,103 2,047,381 2,654,606 2,654,604 | 13,572,838
DIFERENCIA - 3408617 | 2,683,816 2,745,028 3,071,773 3,132,652 | 15,041,886
PORCENTAJE | - -60% 47% ~48% 54% 54% 53%

De acuerdo con la informacion de la tabla anterior, se observa que en los meses de enero
a junio de 2022 se presentd una disminucion en el gasto de telefonia mévil, debido a la
nueva negociacién que adelanto la entidad con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
MOVISTAR, mejorando las condiciones y el valor del plan de telefonia mavil.

Comparativo Primer Semestre 2021 vs 2022

5,705,761 5,702,919 5,692,409 5,726,379 5,787,256

3,019,103 47
- L 2,654,606 2,654,604

2,297,144 H . -
= | - |

FEBRERO MARZO ABRIL

Afio 2021 m Afio 2022
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En conclusién, se puede indicar que, en la totalidad del gasto del primer semestre, se
observa un mayor valor de ejecucién del afio 2021 de $28.614.724, respecto al afio 2022
con una ejecucion de $15.041.886 con un ahorro del 53% en el concepto de telefonia movil.

A continuacion, se relacionan las lineas actuales 2022 vs la vigencia 2021.:

lineas
Afio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
2021 126 126 126 126 126 126
2022 64 74 74 75 75 75

2.5. VEHICULOS OFICIALES
El IDIPRON cuenta con un parque automotor de 30 vehiculos propios, distribuidos asi:

9 buses

1 volqueta

1 van

2 campero

9 camionetas
7 camiones
1 moto

Esta flota de vehiculos presta sus servicios para el cubrimiento de necesidades
administrativas y misionales del Instituto.

En el instituto solo se asignan vehiculos a la direccion y subdirecciones de la entidad,
vehiculos que tampoco son de uso exclusivo ya que también apoyan las diferentes
actividades misionales del IDIPRON, asi:

1.
2.

3.
4.

DIRECCION GENERAL - CAMIONETA OCK311

SUBDIRECCION TECNICA, ADMINSTRATIVA Y FINANCIERA-
CAMIONETA OCK312

SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO - CAMIONETA OCK310
SUBDIRECCION DE METODOS EDUCATIVOS - CAMIONETA OCK306

Los demas vehiculos del instituto son asignados atendiendo solicitudes y programaciones
en favor de los NNAJ y de la misionalidad del instituto.

De acuerdo con el comportamiento de consumo de combustible (gasolina corriente y
ACPM) del primer semestre de 2021 y el primer semestre de 2022 con relacion al costo del
consumo realmente pagado y los kildbmetros recorridos, se observan los siguientes
resultados:
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COMPARATIVO PRIMER SEMESTRE 2021 Y PRIMER SEMESTRE 2022 CONSUMO COMBUSTIBLE
conncerco | SOOI
1er Semestre 2021 | CON ACPM CON GASOLINA ler Semestre 2022 | (REVISADO CON
CONTABILIDAD) (cion
CONTABILIDAD)
TOTAL TOTAL
KILOMETROS 72.143,0 sog380| KILOMETROS 93.328 90.205
RECORRIDOS 838, RECORRIDOS
TOTAL GALONES TOTAL GALONES
SUMINISTRADOS 71218 2.673,4| SUMINISTRADOS 9.171 4.153
VALOR DE LA VALOR DE LA
NVRRSION $50.845.963 | $ 22.817.878 VRRSION $ 63.270.235 $  25.860.481
RENDIMIENTO RENDIMIENTO
peorionk 9.3 257 otk 12,8 30,7

De acuerdo con la informacion de la tabla anterior, dentro del primer semestre de la vigencia
el 2021 y el primer semestre de la vigencia 2022, se obtuvo una disminucién en el costo de
combustible por kilbmetro recorrido de $96.58 y se evidencia un aumento en kilometros
recorridos de 41.552 en razén al aumento de las dindmicas del instituto y dificultades de
movilidad que presenta la ciudad actualmente.

Por otra parte, se presenta en la actualidad un consumo adicional de combustible, por un
valor de $5.048.063 debido a la contingencia de "dafio eléctrico presentada en la unidad de
Bosa’, en donde se esta generando energia con una planta diésel y provoca un consumo
no programado pero necesario hasta que se solucione la novedad por parte de la empresa
de energia eléctrica.

En el ler semestre del 2022, se observa una mejor eficiencia de kilbmetros recorridos por
galon, en razébn a mejoras en el mantenimiento de los sistemas de inyeccion de los
vehiculos y control en los recorridos de la flota, el valor del costo por kilémetro recorrido fue
de $485,64 para el presente semestre, logrando una disminucion del costo en promedio de
96,58 pesos por kilbmetro frente al mismo periodo del 2021, que demuestran la
optimizacion del uso del combustible en un 16% en comparacion y frente al primer semestre
del 2021 en raz6n a que en el 2022 se recorrieron mas kilbmetros a costos inferiores a los
del 2021, como se observa a continuacion:

PROMEDIO KM KILOMETROS VALOR DEL PORCENTAJE DE
AflO RECORRIDOS X | RECORRIDOS EN EL | COMBUSTIBLE VALORKlriEtACECT)iTOO POR SSEZF,EF;EP,\LCFJQ % DISMINUCION
GALON PERIODO PAGADO 100%
2021 17,53 141.981 | S 82.663.841( S 582,22 100% 0
2022 21,75 183533 | S 89.130.716 | S 485,64 84,00% 16%
AHORRO PORKILOMETRO | $ 96,58

Es importante mencionar el incremento de kilometros recorridos y por ende de consumo de
combustible para el 2022, en atencion a los servicios prestados a la poblacién Embera,
actividades pedagadgicas y los servicios prestados a la Registraduria para las tres jornadas
electorales llevadas a cabo durante el presente semestre del 2022 en donde se requirio
apoyar con vehiculos por varios dias previos a cada una de las jornadas.
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2.6. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION

A partir del mes de junio de la vigencia 2021 el IDIPRON adelanté el proceso de
contratacion para el outsourcing de fotocopiado, escéner e impresion 1494/2021, el cual
permite tener beneficios de control en el consumo del papel y los toners; se proyecta que
con este servicio se tenga una cobertura eficiente de los servicios en todas las sedes
administrativas y UPIS del Instituto y ademas se logre controlar los consumos en todas las
areas. Este contrato es el numero 1494 de 2021, con el proveedor Solution Copy Ltda.

A continuacion, se presenta la siguiente informacion del consumo del primer semestre de
las vigencias 2021 y 2022:

ANO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
2021 127.139 243.388 173.281 171.671 221.085 240.340 | 1.176.904
2022 448.163 189.134 186.460 222.493 231.667 | 1.277.917

Como se puede evidenciar, el consumo de copias en algunos meses para el primer
semestre de 2022 es mas alto que el consumo en algunos meses del primer semestre de
2021, lo anterior debido a las siguientes razones:

e En la vigencia 2021, el nimero de copias disminuyé a gran escala debido a la
Emergencia Sanitaria declarada en el pais por el COVID 19, por lo cual la mayoria de
los funcionarios se encontraban realizando sus funciones y obligaciones en modalidad
de teletrabajo. En el afio 2022, al darse por terminada la pandemia del tema del COVID
19, se realiza la reapertura de la ciudad y la atencién en las unidades y las sedes
administrativas, el consumo aumentg, el flujo de beneficiarios y administrativos aumento
significativamente y por ende el gasto de copias e impresiones es mayor.

e En el afio 2022 se realiza la contingencia de contratacion debido a la ley de garantias,
por ende, hubo un aumento significativo del primer trimestre.

¢ El consumo del mes de febrero se duplica porgque la entidad no tramita pagos debido al
inicio de afio, por ende, en el mes de enero de 2022 la entidad no realiza ningan giro
por apertura.

Cabe resaltar que el dato del consumo es unificado pero el costo por impresién y copia
varia de acuerdo con la copia e impresion simple blanco y negro, la copia e impresion daplex
a blanco y negro y la copia e impresiéon simple y duplex a color.

A continuacion, se presenta la siguiente informacién de los pagos sobre el consumo del
primer semestre del afio 2021 y 2022:

ARO | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
2021 | $23.958.254 | $42.718.790 | $26.513.901 |$ -| $26.513.961 | $47.099.079 | $166.803.985
2022 $42.553.288 | $28.542.677 | $21.369.988 | $ 20.647.820 | $ $113.113.773

De lo anterior, es pertinente aclarar la siguiente informacion:

e La facturacion del contrato de fotocopiado se registra y se paga mes vencido, a
efectos del consumo real en determinado mes.




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT’\ Sector Social

La factura del mes de febrero se duplica porgue la entidad no tramita pagos debido
al inicio de afo, por ende, en el mes de enero de 2022 la entidad no realiza ningin
giro por apertura.

e El valor de la copia e impresion era mas elevado en el contrato 2137 de 2020 que
el valor de copia e impresion del contrato 1494 del 2021

o El pago de abril del 2021 no se registrd porque en el cuadro de consumo se estuvo
cobrando un valor elevado que no coincidia con los contadores registrados en las
impresoras multifuncionales, por ende, se afectd el respectivo pago de la factura
para mes de junio.

o El mes de junio del 2021 se registran dos pagos por eso se puede evidenciar un
aumento significativo en dicho pago.

e En junio del 2022 no se registr6 porque en el cuadro de consumo se estuvo
cobrando un valor elevado que no coincidia con los contadores registrados en las
impresoras multifuncionales, por ende, se afectd el respectivo pago de la factura
para mes de julio.

Como se puede evidenciar, el pago efectuado en el primer semestre 2022 es menor
comparado con el mismo periodo de tiempo de la vigencia 2021, presentando una
disminucion del 32% en el valor pagado, esto se debe a que la entidad adjudic6 un contrato
para mitad de afio del 2021 con un valor inferior del 48% en el costo de unidad por copia e
impresion.

2.7. CAJA MENOR N°1

En el Anteproyecto para la vigencia 2022 se contempld una asignacion presupuestal para
la caja menor No. 1 de $9.360.000, sin embargo, para el primer semestre de la vigencia
2022, y de acuerdo con directriz del Ordenador del Gasto del IDIPRON, no se dio apertura
a ninguna Caja Menor en la entidad, a razén de que, por temas de Austeridad en el Gasto,
los recursos deberan ajustarse a las necesidades propias de la entidad. Por lo tanto, y para
efectos de realizar un andlisis de ahorro, se tomara el valor de $9.360.000 como
disminucién de los recursos asignados para este concepto.

2.8. SERVICIOS PUBLICOS

Para el presente seguimiento no se reporta reduccion en el consumo general de los
servicios publicos, toda vez que, en el primer semestre de 2022 aumenté la
permanencia de los NNAJ en las unidades y en las sedes administrativas, se retomé
el trabajo en las sedes y oficinas de acuerdo con el aforo establecido. No obstante,
desde la entidad se han realizado campafias de sensibilizacion y concientizacién de
ahorro de agua y energia; en la misma medida se realiza sensibilizacion en apagar
los equipos de cOmputo, impresoras y demas equipos cuando no se estén
utilizando.

A continuacion, se presenta la sintesis por cada servicio publico:
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2.8.1. Servicio de Energia

CODENSA: En el primer semestre 2021 se registra una disminucion significativa
debido a devolucién de KW por lo que se ajustd en ese periodo de esta manera se
refleja un valor significativo para el | semestre vigencia 2022 registra un valor
significativo en el mes de febrero por temas de ejecucion de PAC se pagaron dos
periodos debido apertura de recursos iniciando vigencia, de igual manera se ha
incrementado el uso de equipos en las diferentes sedes administrativas y NNAJ en
las UPIS. asi mismo el area de gestion ambiental informa que se han establecido
estrategias con enfoque en la sostenibilidad ambiental en los diferentes programas
entre ellos en los programas de agua Yy energia, dichas estrategias son
sensibilizaciones periddicas tanto a todos los colaboradores del IDIPRON como a
los beneficiarios. a su vez se ha realizado instalaciones de sistemas ahorradores
hidrosanitarios como luminarias ahorradoras. Es importante tener en cuenta la
emergencia sanitaria que presentd el pais, lo que ocasion6é disminucién en el
servicio en el primer semestre de la vigencia 2021 por permanencia de los NNAJ en
las UPIS.

CELSIA: En el comparativo del semestre de la vigencia 2021, se puede evidenciar
una disminucion del consumo debido a programacién de pagos por PAC y
frecuencia presencial de usuarios en las dos UPIS (Carmen de Apicala y Edén) es
importante tener en cuenta que en el periodo de enero no se pagé el servicio de
CELSIA, pero se tramitd en el mes de febrero, en cuanto al semestre de 2022 esto
registra un comportamiento normal dentro de los rangos de facturacion, no hubo
cobros de cambios adicionales a los del consumo.

2.8.2. Servicio de Agua

EAAB - S.A: En el primer semestre 2021, en el periodo de febrero registra un valor
de pago por $ 69,127,812 correspondiente al conglomerado de UPIS Y SEDES
ADMINISTRATIVAS cabe resaltar que no esta incluida la UPI Oasis ya que registro
un alto consumo en el servicio y se procedio a realizar la respectiva reclamacion
ante la EAAB, esto ocasioné incremento en el servicio, en la vigencia 2021 registra
un valor significativo en el mes de febrero, debido a decision de la super intendencia
de servicios publicos por inconformidad cobro en Upi OASIS, se tramito por valor de
$ 13,370,670, asi mismo el area de Gestion Ambiental informa que se han
establecido estrategias con enfoque en la sostenibilidad ambiental en los diferentes
programas entre ellos en los programas de agua y energia con lo cual se busca
reducir el consumo, para la vigencia 2022 a partir del mes de febrero se tramita
mensualmente la facturacion, en la vigencia 2021 se tramitaba bimensual, lo que
ocasionaba la transicion en los cortes de facturacion.

ACUACINCO: Se presenta una variacion significativa, por temas de facturacion esta
empresa realizaba la facturacién bimensual en una sola cuenta contrato en la sede
la calle 15, por los tanto solo se registré un pago en el mes de febrero del primer
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mes del afio quedando pendientes mientras distribuyen las subcuentas para todo el
edifico. Por lo anterior, se evidencia un ahorro de un -16%.

EMAAF: En el periodo de mayo vigencia 2021, se present6 un aumento de consumo
debido a ingreso de usuarios, en cuanto a temas de facturacion no hubo cambios
de medidores.

2.8.3. Servicio de Gas Natural

ESP VILLETA: Por temas de ejecucion de PAC se tramitan dos pagos en algunos
de las dos vigencias.

2.8.4. Servicio de Aseo
EMSERSAFRA: Es un valor Unico para todos los periodos bimensuales

PROMOAMBIENTAL: Se presenta una disminucion en el servicio, por temas de
facturacion ya que no han normalizado los ciclos de facturacion se evidencia doble
pago en la vigencia 2021, debido a que no llegé la facturacion por temas de
transicion en los cambios de operador

LIMPIEZA METROPOLITANA S.A E.S.P.: Se evidencia un comportamiento
normal, tener en cuenta que es de acuerdo con la recoleccion de residuos
ordinarios.

BOGOTA LIMPIA: En la vigencia 2021 operaba Ecocapital a partir de la vigencia
2022 lo acoge Gestion Ambiental contratando un tercero para la recoleccion.

2.8.5. Residuos peligrosos

ECOCAPITAL: Es de acuerdo con la demanda de recoleccién residuos por parte
de las unidades que requieren el servicio Telefonia.

ETB TELEFONIA FIJA: En el semestre 2021, registra un valor en el mes de mayo
para el Il trimestre no registra valores ya que lo remplazé la telefonia IP.

SECCION I

Gastos elegibles bajo la responsabilidad de la Subdireccion Técnica de métodos
educativos y operativos:

Para el primer semestre de la vigencia 2022, y de acuerdo con directriz del
Ordenador del Gasto del IDIPRON, no se dio apertura a ninguna Caja Menor en la
entidad, a razén de que, por temas de Austeridad en el Gasto, los recursos deberan
ajustarse a las necesidades propias de la entidad. Por lo tanto, y para efectos de
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realizar un analisis de ahorro, se tomara el valor de $9.360.000 como disminucion
de los recursos asignados para este concepto.

Conclusiones:

e En el primer semestre del 2022, no se pag6 ningun valor por reliquidaciones
de vacaciones a funcionarios activos, los valores pagados en compensacion
por vacaciones corresponden a funcionarios retirados que causaron parcial
y/o totalmente el periodo para pago de vacaciones.

e En el aflo 2022 no se reporta avance de capacitaciones en el primer
semestre, debido a que el Contrato de Capacitacion se radico el 17 de junio
de 2022 conforme a la ley de garantia por las elecciones presidenciales.

e En los meses de enero a junio de 2022 se present6 una disminucion en el
gasto de telefonia movil, debido a la nueva negociacion que adelanto la
entidad con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES MOVISTAR, mejorando
las condiciones y el valor del plan de telefonia mévil.

e Se obtuvo una disminucién en el costo de combustible por kildmetro recorrido de
$96.58 y se evidencia un aumento en kildmetros recorridos de 41.552 en razo6n al
aumento de las dindmicas del instituto y dificultades de movilidad que presenta la
ciudad actualmente.

¢ No se dio apertura a ninguna Caja Menor en la entidad, a razén de que, por
temas de Austeridad en el Gasto, los recursos deberan ajustarse a las
necesidades propias de la entidad.



